


Tasso di turnover medio: 
23,7% 

+6,2% rispetto al 2022

Indagine Confindustria - 2023



Tasso di turnover medio: 
23,7% 

+6,2% rispetto al 2022

Indagine Confindustria - 2023

aziende di medie dimensioni:
30,8%

aziende di servizi:
25,3%



Tasso di turnover medio: 
23,7% 

+6,2% rispetto al 2022

Indagine Confindustria - 2023

aziende di medie dimensioni:
30,8%

aziende di servizi:
25,3%

Costo per la sostituzione di 
un dipendente:

50% - 200% della RAL



Tasso di turnover medio: 
23,7% 

+6,2% rispetto al 2022

Indagine Confindustria - 2023

aziende di medie dimensioni:
30,8%

aziende di servizi:
25,3%

Costo per la sostituzione di 
un dipendente:

50% - 200% della RAL

I dipendenti esperti se ne vanno
portando con sé conoscenze e
innovazione

PERDITA DI KNOW-HOW



Tasso di turnover medio: 
23,7% 

+6,2% rispetto al 2022

Indagine Confindustria - 2023

aziende di medie dimensioni:
30,8%

aziende di servizi:
25,3%

Costo per la sostituzione di 
un dipendente:

50% - 200% della RAL

I dipendenti esperti se ne vanno
portando con sé conoscenze e
innovazione
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Il morale dei dipendenti cala, la
produttività diminuisce e l'azienda
perde competitività

DEMOTIVAZIONE
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Ampia gamma di benefit orientati al
benessere del dipendente

Marketplace di benefit convenzionati
con sconti e vantaggi esclusivi

Interfaccia intuitiva, user-friendly e
mobile-friendly

SOLUZIONE
Una piattaforma di Welfare aziendale che

riduce il turnover, migliora il benessere
dei dipendenti e ne aumenta la

produttività
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UNIQUE VALUE PROPOSITION
Personalizzazione programmi di benefit

Pagamenti flessibili e smart

Algoritmo valuematch
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CLIENTELA
4,5 MLN di IMPRESE ITALIANE

Aziende con alti tassi di turnover che desiderano migliorare
la soddisfazione e la fidelizzazione dei dipendenti

MERCATO ATTUALE:
Imprese che hanno già un sistema di Benefit e Welfare

aziendale: 73%

SPESA ANNUA PRO CAPITE DESTINATA 
AL  WELFARE AZIENDALE:

GRANDI: 1.000 euro
MEDIE: 500 euro

PICCOLE: 250 euro

TARGET

Fonte: Benefits Trends Survey di WTW - 2023



VALIDAZIONE
AZIENDE INTERVISTATE: 4
3 su 4 hanno un sistema di Benefit e Welfare aziendale
2 su 4 propongono una soluzione base
1 su 4 ha livello di Welfare alto



VALIDAZIONE
AZIENDE INTERVISTATE: 4
3 su 4 hanno un sistema di Benefit e Welfare aziendale
2 su 4 propongono una soluzione base
1 su 4 ha livello di Welfare alto

DIPENDENTI INTERVISTATI: 15
Solo il 10% ha cambiato posti di lavoro per una mera ragione
economica
Far parte di un’azienda People Oriented è ritenuto fondamentale



BUSINESS
MODEL

COSTO MENSILE
0,40€ 

ad utente

COSTO DI
ATTIVAZIONE 

170€
una tantum

FEE 7%
sul servizio o

prodotto usufruito





IL Team

Founder e CEO
PM Associato di JEBO

Studente di Business &
Economics presso UNIBO

ALESSANDRO
LOMBARDO

FEDERICA
BASSI

Co-Founder e SME
Account Manager in MAW SPA 

Ambassador GPTW
Membro del SPT per la
Certificazione SA8000



Credete che il benessere dei dipendenti
sia la chiave per il successo aziendale? 

Allora credete in noi e
DIVENTATE partner del

cambiamento! 


