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s Consorzio Interuniversitario AlmalLaurea
incaricato da Promolmpresa-Borsa Merci

Realizzazione di un report con [’obiettivo di ...

approfondire le traiettorie di mobilita, le performance di studio
e la condizione occupazionale dei laureati residenti in provincia di Mantova

mettere all’attenzione dei policy maker, dirigenti scolastici, docenti, orientatori, professionisti,
una documentazione statistica dettagliata, aggiornata e articolata su cui basare

le politiche di valutazione e di sostegno della formazione e dell’occupazione dei laureati
_— nella provincia di Mantova
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& Indagine AlmalLaurea sul Profilo dei Laureati

cadenza annuale

Dati di survey Dati amministrativi
questionario sul Profilo r provenienti dagli Atenei

- caratteristiche all’ingresso
- performance di studio
- esperienze svolte durante il percorso di studi

(esp. all’estero, tirocinio, esp. di lavoro durante gli studi)
- competenze possedute

- valutazioni sull’esperienza di studio appena conclusa
- prospettive di studio e lavoro dopo il conseguimento del titolo

- eta alla laurea, cittadinanza
- percorso universitario concluso

Rapporto AlmaLaurea 2025 sul Profilo dei Laureati:
80 universita, oltre 305mila laureati del 2024.
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Indagine AlmalLaurea
sulla Condizione occupazionale dei Laureati

11 novembre 2025

cadenza annuale

Dati di survey

questionario sulla Dati Dati
Condizione occupazionale survey Profilo amministrativi
(a 1, 3, 5 anni dal titolo) (—f

- formazione post-laurea
- condizione occupazionale

- caratteristiche del lavoro svolto (professione, contratto, retribuzione)

- caratteristiche dell’azienda (settore pubblico/privato, sede di lavoro in Italia/all’estero)
- coerenza tra studi compiuti e lavoro svolto

- soddisfazione per il lavoro svolto

Rapporto AlmalLaurea 2025 sulla Condizione occupazionale dei Laureati:
81 universita, 690mila laureati del 2023, 2021, 2019 contattati a 1, 3, 5 anni dal titolo.
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s Laureati e immatricolati
residenti in provincia di Mantova (2014-2024)

+33%, in linea dato nazionale

1.986

Fonte:

MUR-USTAT 1.495 1.479 1.486 1.597 1.628
- 1.512 1.577 1.650 1.663 1.729

1.739 1.809 1.807
1.677 1.718 e

.._—f
1.465

1.587

+42% (a livello nazionale, +28%)

valori assoluti

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

-®- Laureati -®- Immatricolati

| dati AlmalLaurea coprono
circa [’80% dei laureati residenti
in provincia di Mantova rilevati dal MUR.

Coerente distribuzione per genere:
AlmalLaurea (60,5% donne),
MUR (58,3% donne).
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Popolazione analizzata

11 novembre 2025

1.546 laureati nel 2024 residenti nella provincia di Mantova ...

~

distinti per:
area geografica di conseguimento del titolo di laurea
tipo di corso di laurea
area disciplinare
genere

~

/

D. Cristofori, AlmaLaurea

... messi a confronto con il complesso dei laureati 2024



& Regione dell’ateneo

LAUREATI
2024
PROVINCIA Trento 5,5
DI MANTOVA altri 2,0 Parma 14,9
Modena e Reggio Emilia 14,6
Brescia 9,4 Bologna 10,9
Milano Statale 3,0 Ferrara 4,9
altri 4,3
Verona 18,0
Padova 6,3
Venezia Ca’ Foscari 1,3
Venezia IUAV 0,4
® Emilia-Romagna Veneto ® Lombardia m altre regioni del Nord m Centro-Sud
valori
percentuali
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& Area disciplinare per regione dell’ateneo

LAUREATI
2024
RESIDENTI

PROVINCIA .
DI MANTOVA Lombardia

Veneto

Emilia-Romagna

TOTALE AN 29,9 20,3 28,2

o

100

B Artistica, Letteraria ed Educazione B Economica, Giuridica e Sociale
Sanitaria e Agro-Veterinaria m STEM

valori
percentuali
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& Tipo di corso di laurea e composizione per genere

Laureati residenti nella provincia di Mantova

60,8% laurea di primo livello,

39,2% laurea di secondo livello
(30,5% magistrale biennale, 8,7% magistrale a ciclo unico)

Atenei lombardi (65,1%) e veneti (65,2%) maggiore concentrazione nei corsi di primo livello;
Atenei emiliano-romagnoli primo livello (59,3%), secondo livello (40,7%).

60% 40%  Prevalenza femminile.

.
!
AN,

—

Le differenze di genere e territoriali si intrecciano con le scelte disciplinari:

gli uomini si orientano principalmente verso ’area STEM, soprattutto in Emilia-Romagna,
le donne privilegiano ’area Economica, Giur. e Soc. e quella Sanitaria in Lombardia,
mentre sia donne sia uomini trovano nel Veneto un punto di riferimento per i percorsi
dell’area Artistica, Letteraria ed Educazione.
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& Per interpretare bene i dati e opportuno ...

- ricordare la composizione dei laureati residenti nella provincia di Mantova
che influenza in maniera determinante tutti i fenomeni che verranno descritti

- prestare attenzione alla numerosita del collettivo dei laureati residenti
nella provincia di Mantova quando disaggregato per regione dell’ateneo, area
disciplinare, tipo di corso, genere

- considerare con cautela il confronto tra laureati residenti nella realta territoriale
di Mantova e il complesso dei laureati, poiché questi ultimi provengono da contesti
geografici profondamente diversi
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& Origine sociale

LAUREATI |
2024 |
Almeno :
un genitore |
laureato i
i

Lombardia Veneto Emilia TOTALE | TOTALE
Romagna :
|
|
Classe sociale !

Lombardia Veneto Emilia TOTALE | TOTALE
Romagna !
|

Laureati

valori Residenti provincia di Mantova 2024

percentuali
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o Tipo di diploma

LAUREATI

o Lombardia 32,9 n
Residenti
provincia Veneto 25,1 I
di Mantova
Emilia-Romagna 30,4 a
TOTALE 28,5 l
Laureati TOTALE 19,7 E
2024
0 100
m liceale tecnico m professionale m estero

valort Differenze territoriali collegate all’offerta formativa. W
percentuali Lombardia: area Econ., Giur. e Sociale (tecnici); Veneto: area Artistica, Lett. ed Educaz. (liceali).
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s Pendolarismo: per quanto tempo hanno alloggiato a meno
di un'ora di viaggio dalla sede del corso di studi

LAUREATI
2024

Lombardia
Residenti
provincia Veneto
di Mantova

Emilia-Romagna @ meno del 25% della durata
g degli studi, o mai
TOTALE

Laureati TOTALE
2024

0 100

La quota di laureati mantovani che ha preso almeno una volta in affitto un alloggio/posto letto
durante il percorso universitario é del 47,4% (36,1% nel complesso dei laureati 2024).

valori
percentuali
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& Riuscita negli studi universitari

LAUREATI
2024

Regolarita negli studi

(in corso)
valorf percentuali Lombardia Veneto Emilia
Romagna
101,9 103,1 102,5
Voto medio di laurea
valoriin 110-mi Lombardia Veneto Emilia
Romagna

Residenti provincia di Mantova

11 novembre 2025 D. Cristofori, AlmalLaurea

TOTALE

102,7

TOTALE

TOTALE

103,8

TOTALE

Laureati
2024

18



ALY

Tirocini curriculari riconosciuti dal corso di laurea

LAUREATI
2024

valori
percentuali

11 novembre 2025

Residenti
provincia Veneto 25,1
di Mantova
Emilia-Romagna 11,1 28,3
TOTALE 11,7 30,3
Laureati TOTALE 38,5
2024

100

B tirocinio/stage effettivamente organizzato dal corso di laurea
B attivita lavorativa successivamente riconosciuta dal corso
non hanno svolto tirocini
non indicato

D. Cristofori, AlmaLaurea

19



& Esperienze di studio all’estero e lavoro durante gli studi

LAUREATI
2024

Periodo di studio
: ' all’estero riconosciuto
Lombardia Veneto Emilia TOTALE
Romagna

TOTALE

Donne Uomini |Donne Uomini

|
|
|
10,4 7,7 | 8,1 8,2
Lombardia Veneto Emilia TOTALE : TOTALE
Romagna ,
Laureati
valori Residenti provincia di Mantova 2024

percentuali

11 novembre 2025 D. Cristofori, AlmalLaurea 20



A Ipotesi di re-iscrizione all’universita

LAUREATI

2024
Lombardia 69,2 7,3 12,6 I
Residenti
provincia Veneto 62,6 10,2 12,8 -J
di Mantova
Emilia-Romagna 72,2
TOTALE 68,0
Laureati TOTALE 72,2
2024
0 100
B stesso corso dello stesso Ateneo altro corso dello stesso Ateneo
stesso corso ma in un altro Ateneo ® altro corso e in un altro Ateneo
B non si iscriverebbero piu all’universita non indicato

valori
percentuali
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Aspetti ritenuti rilevanti nella ricerca del lavoro

Laureati residenti nella provincia di Mantova

acquisizione di professionalita possibilita di guadagno
75,0% 70,3%
stabilita del posto di lavoro possibilita di carriera
dati in linea con quelli o o
rilevati per i laureati 2024 7 1 )86 68, 16
utilita sociale del lavoro interessi culturali
-4,9 punti % -5,6 punti %

Uomini e donne: stesse priorita, ma donne maggiore sensibilita per:

possibilita di utilizzare
competenze acquisite

61,5% 51,1%

utilita sociale del lavoro

48,6% 34,2%

indipendenza e autonomia

66,2%; 55,9%
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Popolazione analizzata

11 novembre 2025

INDAGINE 2024
quasi 900 laureati di primo livello del 2023

ad un anno dalla laurea

residenti nella provincia di Mantova

C. Girotti, AlmalLaurea
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O

Prosecuzione degli studi universitari

PRIMO
LIVELLO
2023

A UN ANNO
DALLA
LAUREA

Residenti in provincia
Residenti in Lombardia _ 42,2
0

B iscritti a un corso di secondo livello
m iscritti a un corso di primo livello
mai iscritti ad altro corso

valori
percentuali

11 novembre 2025 C. Girotti, AlmalLaurea

Prosecuzione diversa per regione
dell’Ateneo di conseguimento del titolo:

Emilia-Romagna: 61,4%
Veneto: 55,47%
Lombardia: 39,2%

100
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& Prosecuzione degli studi universitari per area disciplinare

PRIMO
LIVELLO
DALLA
LAUREA
VA Artistica, Letteraria ed Educazione _ 35,9
Economica, Giuridica e Sociale _ 43,2
Sanitaria e Agro-Veterinaria - 63,2
Tendenze
confermate TOTALE laureati _ 42,2
nell’ultimo triennio
0 100

B iscritti a un corso di secondo livello
valori B iscritti a un corso di primo livello
percentuali . L

mai iscritti ad altro corso
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& Prosecuzione degli studi universitari

PRIMO
LIVELLO
2023

A UN ANNO
DALLA
LAUREA

| laureati provenienti da famiglie avvantaggiate

proseguono maggiormente gli studi universitari.

Prosecuzione

degli studi

Famiglia Titolo di studio
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o

Prosecuzione degli studi universitari

per titolo di studio dei genitori

PRIMO
LIVELLO
2023

A UN ANNO
DALLA
LAUREA
RESIDENTI
A MANTOVA

*sono
considerati
anche i
laureati per i
quali non &
disponibile il
titolo di studio
dei genitori

valori
percentuali

11 novembre 2025

Entrambi con laurea

Uno solo con laurea

Non laureati

TOTALE laureati*

0

B jiscritti a un corso di secondo livello
B iscritti a un corso di primo livello
mai iscritti ad altro corso

C. Girotti, AlmalLaurea

100

Tendenze

nazionale

confermate a livello

30



& Ateneo di iscrizione alla laurea di secondo livello

PRIMO
LIVELLO
2023

A UN ANNO
DALLA
LAUREA

Residenti provincia
di Mantova

Valori in aumento nell’ultimo

triennio, in particolare tra i
residenti in provincia di Mantova
\ (+3,6 punti %) )

Residenti in Lombardia

TOTALE laureati 69,7

B stesso ateneo 100

valori
percentuali
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& Ateneo di iscrizione alla laurea di secondo livello

PRIMO
LIVELLO
2023
A UN ANNO
DALLA
LAUREA . . . .
Residenti provincia 28 5
di Mantova ’
Residenti in Lombardia 27,7
TOTALE laureati 28,1

0 B stesso ateneo
altro ateneo italiano
= ateneo estero
= non disponibile

valori
percentuali
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& Ateneo di iscrizione alla laurea di secondo livello

PRIMO . . )

;3’253“-0 Iscrizione in un

A UN ANNO ateneo estero
DALLA

LAUREA

Residenti provincia 2.5
di Mantova — I ’

TOTALE laureati

69,7

0 = stesso ateneo 100
altro ateneo italiano
= ateneo estero
= non disponibile

valori
percentuali
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& Motivazioni della scelta di proseguire gli studi

PRIMO . .

LIVELLO ® residenti a Mantova
2023 ® residenti in Lombardia
DALLA ® Totale laureati

DALLA . R .

LAUREA Migliorare la formazione culturale: 39,8% A

(38,7%; 38,2%)

Migliorare la possibilita di trovare lavoro: 32,6%
(33,3%; 33,4%)

Perché é necessaria per trovare lavoro: 17 2//, N
(17,3%; 18,2%) (%a

A7 Sl
_ 4\\““
- _‘/‘/.‘

'w\%lgllorare la condizione dellattuale lavoro: 10,0%
(10,4%; 9,6%)
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& Motivazioni della scelta di non proseguire gli studi

PRIMO

® residenti a Mantova
LIVELLO . . . .
2023 ® residenti in Lombardia
A UN ANNO . L. . .
DALLA Motivazioni lavorative: 57,0% ® Totale laureati
LAUREA

(53,2%; 54,5%) —

Interessato ad altra attivita di formazione post-laurea: 15,2%
(16,0%; 13,9%)

Residuale la quota di chi ha dichiarato:

Non interessato per altri motivi: 15,2% - mancanza _di un corso nell’area
(15,7%, 14,3%) disciplinare di interesse

motivi economici, personali o altro
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Popolazione analizzata

11 novembre 2025

INDAGINE 2024
oltre 500 laureati di secondo livello dell’anno 2019

a cinque anni dalla laurea

residenti nella provincia di Mantova

i

C. Girotti, AlmalLaurea
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PAL S Tasso di occupazione

SECONDO
LIVELLO

2019 Valore in aumento
A CINQUE

ANNI DALLA nell'ultimo triennio

LAUREA

92,6

Elevata occupazione

per tutte le aree disciplinari
\_ J

Residenti provincia Residenti in TOTALE laureati
di Mantova Lombardia

valori
percentuali
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& Area geografica di lavoro

SECONDO
LIVELLO
2019

A CINQUE
ANNI DALLA
LAUREA
RESIDENTI
A MANTOVA

Lombardia: 51,8%
Mantova:33,1%
Brescia: 8,9%

4

-

C. Girotti, AlmalLaurea
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O

Area geografica di lavoro

SECONDO
LIVELLO
2019

A CINQUE
ANNI DALLA
LAUREA
RESIDENTI
A MANTOVA

11 novembre 2025

Lombardia: 51,8%
Mantova: 33,1%
Brescia: 8,9% £

| milia-Romagna: 18,3%
Modena: 7,0%

C. Girotti, AlmalLaurea
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O

Area geografica di lavoro

SECONDO
LIVELLO
2019

A CINQUE
ANNI DALLA
LAUREA
RESIDENTI
A MANTOVA

11 novembre 2025

Lombardia: 51,8%
Mantova: 33,1%
Brescia: 8,9%

| milia-Romagna: 18,3%
Modena: 7,0%

C. Girotti, AlmalLaurea
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& Area geografica di lavoro

SECONDO

LIVELLO Estero: 6,2%
2019 =

A CINQUE Lombardia: 51,8%

ANNI DALLA Mantova: 33,1%

LAUREA Brescia: 8,9% 4 Veneto: 16,0%
RESIDENTI e

A MANTOVA Venezia: 10,5%

milia-Romagna: 18,3°
Modena: 7,0%
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& Area geografica di lavoro

SECONDO
LIVELLO
2019

A CINQUE
ANNI DALLA
LAUREA
RESIDENTI
A MANTOVA

Il 33,1% dei laureati e occupato nella provincia di Mantova
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& Area geografica di lavoro

SECONDO
LIVELLO
2019

A CINQUE
ANNI DALLA
LAUREA
RESIDENTI
A MANTOVA

Il 33,1% dei laureati e occupato nella provincia di Mantova,

il 38,9% lavora nella regione sede dell’Ateneo

mentre il 18,77% in una regione del Nord differente da quella degli studi.

11 novembre 2025 C. Girotti, AlmalLaurea 44



& Tempi di inserimento nel mercato del lavoro

SECONDO
LIVELLO

2019 Dall’inizio della ricerca al reperimento del primo lavoro svolto dopo la laurea....

A CINQUE
ANNI DALLA
LAUREA

tempi inferiori ai 3 mesi
. . — per i laureati STEM
di Mantova: 3,/ mesi e gli occupati a Mantova!

residenti in provincia

occupati al Nord: 4 y 1 mesi

Totale occupati: 4 , / mesi

valori medi,
in mesi
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o

Professione svolta

SECONDO
LIVELLO
2019

A CINQUE
ANNI DALLA
LAUREA

valori
percentuali

11 novembre 2025

Residenti provincia
di Mantova

Occupati al Nord

TOTALE occupati

0 100

imprenditori e alta dirigenza

professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione
professioni tecniche

professioni esecutive nel lavoro d'ufficio

altre professioni

C. Girotti, AlmalLaurea
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O

Imprenditorialita e alta dirigenza

SECONDO
LIVELLO
2019

A CINQUE
ANNI DALLA
LAUREA
RESIDENTI
A MANTOVA

11 novembre 2025

pur se su valori contenuti,

quota di imprenditori o occupati nell’alta dirigenza superiore alla media nazionale

- le attivita imprenditoriali o nell’alta dirigenza raggiungono ’8,3%

tra coloro che lavorano a Mantova

C. Girotti, AlmalLaurea
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& Retribuzione

SECONDO ..
Iigl1E9LL0 Valori in aumento

A CINQUE nell'ultimo triennio
ANNI DALLA
LAUREA
& 1.849 1.847
4 )
Differenze retributive per
area disciplinare
\§ J
Residenti provincia Occupati al Nord TOTALE occupati
valori medi, d] Mantova

in euro
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& Retribuzione e genere

SECONDO
LIVELLO . . . . e o e

2019 Vantaggio retributivo degli uomini rispetto alle donne:
A CINQUE

ANNI DALLA

LAUREA

residenti in provincia di Mantova: +17,6%

occupati al Nord: +14,5%

Totale occupati: +16,8%

Tra coloro che lavorano nella provincia di Mantova
, il differenziale di genere e piu che dimezzato
(7,5% pur sempre a favore degli uomini).
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o

Caratteristiche dell'azienda

SECONDO
LIVELLO
2019

A CINQUE
ANNI DALLA
LAUREA

valori
percentuali

11 novembre 2025

Residenti provincia
di Mantova

Occupati al Nord

TOTALE occupati

0 100

= pubblico ®m privato = non profit

C. Girotti, AlmalLaurea
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o

Caratteristiche dell'azienda

SECONDO
LIVELLO
2019

A CINQUE
ANNI DALLA
LAUREA

valori
percentuali

Residenti provincia

di Mantova 42,4

-

o

residenti in provincia
di Mantova:

77,0% occupato nei servizi
(istruzione e ricerca, sanita e consulenze varie);

oltre un quinto nell'industria

(metalmeccanica e meccanica di precisione, chimica ed energia e altra industria manifatturiera)

~

/

11 novembre 2025

C. Girotti, AlmalLaurea
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PAT S Caratteristiche dell'azienda

SECONDO residenti in provincia di Mantova...

2019 occupati a Mantova - settore privato

A CINQUE . . ' .
ANNI DALLA occupati nella regione sede dell'’Ateneo - settore pubblico

LAUREA

Residenti provincia
di Mantova

f residenti in provincia \

di Mantova:

42,4

77,0% occupato nei servizi
(istruzione e ricerca, sanita e consulenze varie);

oltre un quinto nell'industria
(metalmeccanica e meccanica di precisione, chimica ed energia e altra industria manifatturiera)

N /
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& Efficacia® della laurea nel lavoro svolto

*combina

Gell taures utilizzo delle competenze
e utilizzo

delle P . .
competnz acquisite all’universita
all’universita

richiesta

della laurea
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O

Efficacia” della laurea nel lavoro svolto

SECONDO
LIVELLO
2019

A CINQUE
ANNI DALLA
LAUREA

*combina
richiesta
della laurea
e utilizzo
delle
competenze
acquisite
all’universita

valori
percentuali

11 novembre 2025

Residenti provincia

di Mantova

Occupati al Nord

Totale occupati

72,6

74,8

5,2

5,7

o_

e molto eff./efficace
e abb. efficace
e poco/per nulla eff.

C. Girotti, AlmalLaurea

100

in aumento

Livelli di efficacia

nell'ultimo triennio
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O

Efficacia” della laurea nel lavoro svolto

SECONDO
LIVELLO
2019

A CINQUE
ANNI DALLA
LAUREA

*combina
richiesta
della laurea
e utilizzo
delle
competenze
acquisite
all’universita

valori
percentuali

11 novembre 2025

Residenti provincia

di Mantova

Occupati al Nord

Totale occupati

e molto eff./efficace
e abb. efficace
e poco/per nulla eff.

livelli di efficacia ancora piu elevati
per coloro che lavorano
nella regione dell’Ateneo

74,8

C. Girotti, AlmalLaurea

100

in aumento

Livelli di efficacia

nell'ultimo triennio

55



& Efficacia” della laurea nel lavoro svolto

SECONDO

e e e epe s .\ :
LV, livelli di efficacia ancora piu elevati

A CINQUE per coloro che lavorano
ANNI DALLA

LAUREA nella regione dell’Ateneo

*combina
richiesta

della laurea Residenti provincia

o . e e e
delle di Mantova Livelli di efficacia

competenze .
acquisite n qumen?o .
all'universita \ nell'ultimo triennio

77,5

Maggior utilizzo, nel lavoro,

delle competenze acquisite all’universita!

e molto eff./efficace
e abb. efficace
valori e poco/per nulla eff.

percentuali
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davide.cristofori@almalaurea.it

claudia.girotti@almalaurea.it

11 novembre 2025 C. Girotti, AlmalLaurea 57



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea  incaricato da PromoImpresa-Borsa Merci
	Diapositiva 3: Indagine AlmaLaurea sul Profilo dei Laureati
	Diapositiva 4: Indagine AlmaLaurea  sulla Condizione occupazionale dei Laureati
	Diapositiva 5: Laureati e immatricolati  residenti in provincia di Mantova (2014-2024)
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8: Popolazione analizzata
	Diapositiva 9: Regione dell’ateneo
	Diapositiva 10: Area disciplinare per regione dell’ateneo
	Diapositiva 11: Tipo di corso di laurea e composizione per genere
	Diapositiva 12: Per interpretare bene i dati è opportuno …
	Diapositiva 13: Origine sociale
	Diapositiva 14: Tipo di diploma
	Diapositiva 17: Pendolarismo: per quanto tempo hanno alloggiato a meno  di un'ora di viaggio dalla sede del corso di studi 
	Diapositiva 18: Riuscita negli studi universitari
	Diapositiva 19: Tirocini curriculari riconosciuti dal corso di laurea
	Diapositiva 20: Esperienze di studio all’estero e lavoro durante gli studi
	Diapositiva 21: Ipotesi di re-iscrizione all’università
	Diapositiva 23: Aspetti ritenuti rilevanti nella ricerca del lavoro
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25: Popolazione analizzata
	Diapositiva 26: Prosecuzione degli studi universitari
	Diapositiva 28: Prosecuzione degli studi universitari per area disciplinare
	Diapositiva 29: Prosecuzione degli studi universitari
	Diapositiva 30: Prosecuzione degli studi universitari  per titolo di studio dei genitori
	Diapositiva 31: Ateneo di iscrizione alla laurea di secondo livello
	Diapositiva 32: Ateneo di iscrizione alla laurea di secondo livello
	Diapositiva 33: Ateneo di iscrizione alla laurea di secondo livello
	Diapositiva 34: Motivazioni della scelta di proseguire gli studi
	Diapositiva 35: Motivazioni della scelta di non proseguire gli studi
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37: Popolazione analizzata
	Diapositiva 38: Tasso di occupazione
	Diapositiva 39: Area geografica di lavoro
	Diapositiva 40: Area geografica di lavoro
	Diapositiva 41: Area geografica di lavoro
	Diapositiva 42: Area geografica di lavoro
	Diapositiva 43: Area geografica di lavoro
	Diapositiva 44: Area geografica di lavoro
	Diapositiva 45: Tempi di inserimento nel mercato del lavoro
	Diapositiva 46: Professione svolta
	Diapositiva 47: Imprenditorialità e alta dirigenza
	Diapositiva 48: Retribuzione
	Diapositiva 49: Retribuzione e genere
	Diapositiva 50: Caratteristiche dell'azienda
	Diapositiva 51: Caratteristiche dell'azienda
	Diapositiva 52: Caratteristiche dell'azienda
	Diapositiva 53: Efficacia* della laurea nel lavoro svolto
	Diapositiva 54: Efficacia* della laurea nel lavoro svolto
	Diapositiva 55: Efficacia* della laurea nel lavoro svolto
	Diapositiva 56: Efficacia* della laurea nel lavoro svolto
	Diapositiva 57

