
Sensis
 

Aiutiamo le aziende a non perdere i loro talenti chiave 

Umberto Azadi
CPO
umberto.azadi@sensis.com



E’ sempre stato fatto cosi!

43%* 

Nuovi assunti persi

Fonte: https://www.wellsteps.com/

€120k*
 

Costo per dimissione

Problema



Analizziamo le
comunicazioni interne per
estrarre insight in tempo
reale sul sentiment dei team

Soluzione



Nonostante numerosi touchpoint e iniziative HR, le aziende
stanno già cercando attivamente soluzioni per analizzare il
sentiment interno, ma faticano a ottenere insight davvero
azionabili e si scontrano con forti barriere di fiducia e
gestione dei dati sensibili.

Global HR Leader



Miglioriamo MVP & 
Product Validation

Self-onboarding

Data Security
Deep dive

3 6 9 12 MESI

Integrazione dei
sistemi aziendali dei clienti

Roadmap



Starter
Growth 

Scale

Dipendenti → 50-100
Dipendenti → 100-300

Dipendenti → 300-500

Business model
SaaS B2B

€800/anno€500/anno €1.200/anno



https://www.wellsteps.com/

€550m
TAM 

ITALIANO

€6bn
SEGMENTO EUROPEO 

€20bn 
MERCATO GLOBALE HR TECH

Mercato di
riferimento 



Velocitá

Affidabilitá

Competitor

Insight in tempo
reale

Sentiment-analysis
su dai conversazionali

Vantaggi
CompetitiviSensis



Il benessere delle persone inizia dal benessere del pianeta.

Partnership Strategica

Per ogni organizzazione e per ogni mese di sentiment
sopra l'80% pianteremo un albero!



Kevin
CRO

Umberto
CPO

ex-Head of Operations ora Manager in una scaleup

Davide
CTO

CEO

Sofia
CEO

Studentessa di Economia 
e management 

Team



Pre-Seed:
120.000 €

R&D
42,3%

Partership
22,5%

Sales
21,1%

Marketing
14,1%

Richiesta fundraising



GRAZIE

Umberto Azadi
CPO
umberto.azadi@sensis.com

Sofia Melis
CEO

sofia.melis@sensis.com

Sensis


	Sensis
	Aiutiamo le aziende a non perdere i loro talenti chiave
	Problema

	E’ sempre stato fatto cosi!

	43%*
	Nuovi assunti persi

	€120k*
	Costo per dimissione

	Soluzione
	Nonostante numerosi touchpoint e iniziative HR, le aziende stanno già cercando attivamente soluzioni per analizzare il sentiment interno, ma faticano a ottenere insight davvero azionabili e si scontrano con forti barriere di fiducia e gestione dei dati sensibili.
	Global HR Leader
	Roadmap
	MESI
	Business model SaaS B2B
	Starter


	€500
	/anno
	Growth

	€800
	/anno
	Dipendenti → 100-300
	Scale

	€1.200
	/anno

	Mercato di riferimento
	€550m TAM  ITALIANO
	€6bn SEGMENTO EUROPEO
	€20bn  MERCATO GLOBALE HR TECH

	Competitor
	Sensis
	Vantaggi Competitivi
	Insight in tempo reale
	Sentiment-analysis su dai conversazionali


	Partnership Strategica
	Il benessere delle persone inizia dal benessere del pianeta.
	Per ogni organizzazione e per ogni mese di sentiment sopra l'80% pianteremo un albero!

	Team
	Umberto
	CPO
	ex-Head of Operations


	Sofia
	CEO

	Davide
	CTO
	CEO

	Kevin
	CRO
	ora Manager in una scaleup



	Pre-Seed: 120.000 €
	Sensis

	GRAZIE

